Beitragsmodelle

BESTELLSCHEIN

GfG Kalkulations-Tools

Provisionssysteme

Ich bestelle die Software , GfG Kalkulations-Tool / Beitragsmodelle &
Provisionssysteme” fur eine Nutzungsgebihr von einmalig 149,- EUR
(zzgl. MwsSt. und 3,80 EUR Versandkosten — zahlbar im Voraus per
Bankeinzug).

Im Lieferumfang enthalten:

e CD-Rom

e Einfihrung in die Softwarenutzung
e Telefonsupport

Studioname:

Inhaber:

StraBe:

PLZ / Ort:

Telefon:

E-Mail:

Kontoinhaber:

Kreditinstitut:
BLZ: Kto.-Nr.:
Datum / Unterschrift Studiostempel

(1/Cs
‘ /(,ESELL%?% GfG mbH - MoserstraBBe 47 - 49074 Osnabriick
_ FURFITNESS & Tel.: 0541/120989-0 - FAX: 0541/1209 89 - 12
GESUNDHEITS-

MANAGEMENT www.gfg-beratung.com
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Provisionssysteme

Neumitglieder J S

i _
Bonus je Mitglied___ 3% _ -

Provisionsarten Optionen
Neuritglieder > ¥ Neunigleder ¥ [ioankasse]
+Superpramie_
¥ Mighedererhatung W Superpeimie
¥ Thekenverkaut ¥ Enpfetingen snzeigen
Boispiel Neumitglieder im Monat___15__ Pa : [ 0%
Bonusbetrag _ | %€
==
Mitgliedererhaltung J S
Mitgliederzahl > 550 : 600

Bonus je Mitglied___0.80 € 1006

Mitgliederzahl > 600 = -
+Superprimie je Mitglied__ 030 € =5

it 6203 660
Bonusbetrag___682€ | 952€

Beitragsmodelle

Empfehlungen fir die Hohe des Mitgliedsbeitrags

e Genaue Kalkulation der verschiedenen Beitragsarten

e Richtwert fur die flexible Preisgestaltung

e Gegenuberstellung der verschiedenen Kalkulations-
maoglichkeiten

e Sinnvolle Unterstitzung zur wirtschaftlichen
Unternehmensfihrung

e Unterscheidung der Vertragsarten Classic, Premium
(mit individuellen Wahlmdglichkeiten)und Baukasten-
systeme zur differenzierten Berechnung

Provisionssysteme

Fur den Erfolg eines Unternehmens sind motivierte Mit-

arbeiter das Wichtigste. Richtig motiviert werden Mitar-

beiter mit einer gerechten Entlohnung.

e Optimale Provisionssysteme fuir Mitarbeiter

¢ Differenzierung zwischen den Bonusarten

e Eine individuell erarbeitete Aufteilung auf einzelne
Mitarbeiter und das ganze Team zur Erhéhung der
Motivation und des Teamgefuhls



